
 

 

 

Fiche de poste 

ANIMATEUR.TRICE ACCEM 3-12 ans 

 
Identité du poste : Animateur Loisirs 3 – 12 ans 
 
Niveau de qualification ou diplôme : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur – BAFA ou 
équivalent (ex : CAP Petite Enfance) - Brevet d’Aptitude Professionnelle d’Assistant Animateur 
Technicien – BAPAAT 
 
Lien hiérarchique : sous l’autorité du Directeur Départementale et de la coordinatrice des 
Francas de Vaucluse ainsi que du directeur (trice) de l’ACCEM. 
 
Mission générale : 
Placé sous l’autorité du Responsable de l’équipement sur lequel il est affecté, l’Animateur a pour 
mission d’organiser des activités (sportives, culturelles, ludiques...) et de mettre en œuvre le 
projet pédagogique et éducatif afin de favoriser les échanges et développer l’épanouissement, la 
sociabilité ou la créativité des publics auprès desquels il intervient. Ces publics peuvent être 
composés d’enfants maternels (3/5 ans) et élémentaires (6/10 ans). Il conçoit et organise des 
projets en les adaptant aux publics auxquels ils sont destinés et au contexte social dans lequel il 
intervient. 

 
Activités principales 
Encadrement des publics 
- Assurer un rôle éducatif auprès des publics encadrés, 
- Garantir la sécurité physique, affective et morale des publics confiés, 
- Faire preuve de discernement dans ses actions, en constante vigilance auprès des publics 
confiés, 
- Veiller au respect des consignes, 
- Repérer les difficultés auxquelles peuvent faire face les publics encadrés et alerter toute 
personne compétente en cas de problème (parents, Directeur(trice), coordination, pompiers...), 
- Être à l’écoute des publics accueillis pour répondre au mieux à leurs besoins et à leurs attentes, 
- Transmettre et faire partager les valeurs éducatives des Francas de Vaucluse 

Création de projet et d’activités 
- Participer à la définition des besoins des publics de la structure et adapter les activités à ces 
besoins, 
- Imaginer et mettre en œuvre les projets en lien avec le projet éducatif de sa structure,  
- Concevoir et mettre en œuvre des supports d’information et de présentation des 
projets/activités, 
Suivi et évaluation des activités et projets mis en œuvre 
- Être à l’écoute des publics et détecter les difficultés pouvant être rencontrées, 



 

- Assurer un retour à sa hiérarchie sur les actions mises en œuvre (tableaux de bords, comptes-
rendus...) et partager ses bonnes pratiques/réussites avec ses collègues. 

 

Autres activités 
- Promouvoir auprès des enfants/familles les actions mises en œuvre au sein de l’ACCEM (activités 
proposées), 
- Faire un retour aux parents sur les activités effectuées lors de la journée, 
- Ranger l'espace d'animation, vérifier l'état du matériel, des équipements et signaler les besoins, 
- Participer activement aux réunions d’équipe, soumettre son point de vue et écouter ses 

collègues. 
 

COMPETENCES REQUISES 
Savoirs et connaissances : 
- Connaissances du développement psychomoteur de l’enfant de 3 à 10 ans. 
- Notions de réglementation des ACCEM. 
- Connaissance des gestes d’urgence et de premiers secours. 
- Connaissance des procédures d’évacuation et de confinement. 
 

Savoir-faire et outils nécessaires : 
- Analyser et réfléchir sur sa pratique. Être capable de remettre en question ses pratiques 
professionnelles. 
- Créer un cadre sécurisant pour l’enfant. 
- Respecter les consignes de sécurité. 
- Respecter le secret professionnel et la confidentialité. 
- S’intégrer dans une équipe. 
- Garder une distance professionnelle dans les relations avec les parents. 
 

Qualités requises : 
- Patience et tolérance. 
- Esprit d’équipe. 
- Créativité et esprit d’initiative. 
- Discrétion et vigilance. 
- Adaptabilité et souplesse. 
 

 

Lieu de Travail : Ecole Empereur de Saint Saturnin les Apt 

 
Offre d’emploi : du Lundi 08 Juillet  au Vendredi 02 Août 2024 
Contrat : CEE 20 jours (Contrat d’Engagement Educatif) + 3 jours de préparation/ bilan 
 

 Salaire : Entre 50 et 60 € brut par jour + 10 % de congés payés  

 

Pour déposer votre candidature : 

Merci d’adresser votre Lettre de Motivation et Curriculum Vitae 

A l’attention de Mlle Lallemant Elodie à : acm-ad84@francas84.fr 

 


